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Түсіндірме хат. 

 

Модулдің мақсаты мен міндеті: Жұмыс оқу бағдарламасы білім алушыларға денсаулық 

сақтау мекемесінің қайта қалпына келтіру негізін қолдана отырып, науқастың 

функционалдық мүмкіндіктерін  қалпына келтіру кезіндегі мейіргерлік көмектің ғылыми 

әдісін студенттерге үйрету. 

Мақсаты: 

 сауығуға бағытталған науқасты теориялық және практикалық негізгі күтімін оқыту 

 мейіргердің функциялық міндеттерін жүзеге асыру 

 медициналық мекемелерде науқастарға күтім жасау 

Модульді игеру міндеттері:  

 Медициналық мекемелерде науқастарға күтім жасаудың теориялық және практикалық 

негіздеріне үйрету; 

 Кәсіптік этика және деонтология қағидаттарын, ойлау мәдениетін меңгеруге, ақпаратты 

таныстыру, талдау, қабылдау қабілетін, мақсат қою және оған жету жолын таңдауға үйрету; 

 Әріптестермен өзара қарым – қатынас жасауға және ұжымда, оның ішінде науқастарға 

медициналық көмек көрсетудің бекітілген тәртібіне сәйкес емдеу бригадасының құрамында 

жұмыс істеуге үйрету; 

 Мейіргер процесін жүзеге асыру және манипуляция тәсілдері мен техникасын үйрету. 

Модульді игеру нәтижелері: 

Теория 
1. Ұлттық және халықаралық стратегиялар мен ұсынымдар денсаулықты нығайту және 

оңалту бойынша жұмысты қалай басқаратынын түсінеді және мейірбикелік жұмыста 

ұсынымдарды пайдалана алады.  

Клиникалық тәжірибе 

1. Функционалдық мүмкіндіктерді жақсарту үшін қазіргі заманғы технологияларға 

қажеттілікті айқындайды, туындайтын проблемалардың шығармашылық шешімдерін 

табады; БК-4. 

2. Пациенттердің/клиенттердің функционалдық қабілетін бағалауға және оңалтуды 

қолдау үшін оқытудың тиімді әдістерін таңдауға қабілетті. ПК-5. 

3. Ағылшын тілінде Intermediate деңгейінде коммуникацияларды пайдалана отырып, 

қоғам деңгейінде денсаулықты нығайту саласындағы стратегиялар мен саясаттарды 

насихаттауға қатысуға дайындығын көрсетеді. ПК-4. 

Құзіреттіліктер: 

1. БҚ-4. Инновация. 

2. ПК-4. Денсаулықты нығайту. 

3. ПК-5. Оқыту және басшылық. 

Мазмұны: 1.Функционалдық қабілеттер. 2.Өмір сапасы. 3.Функционалдық қабілеттерді 

қолдау әдістері. 4.Оңалтудың этикалық аспектілері. 5.Оңалту принциптері мен әдістері. 

6.Оңалту жоспары. 7.Науқас пен отбасын оңалту әдістеріне үйрету. 8.Оңалтудағы 

нормативтік актілері. 
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6 «Функционалды 

мүмкіндіктерді жақсатру» 

Емтихан 72/3 18 54 144 

 

6. ПӘННІҢ ПРЕРЕКВИЗИТТЕРІ МЕН ПОСТРЕКВИЗИТТЕРІ             

                

6.1 Пәннің пререквизиттері: 

1. Әлеуметтік-маңызды аурулар; 

2. Үй жағдайындағы мейіргер күтімі; 

3. Денсаулықты нығайту; 

4. Пациенттерді үйрету; 

6.2 Пәннің постреквизиттері: 

1. Мейіргер ісіндегі менеджмент; 

2. Дәлелді мейіргерлік практика; 

3. Дипломдық жұмысты орындау. 

 

7. Сабақтардың тақырыптары мен түрлері бойынша сағаттарды бөлу 

 

7.1 Аудиториялық сабақтардың тақырыптары және олардың мазмұны 

 

№ Аудиториялық тақырыптың 

атауы 

Қысқаша мазмұны Сағат 

саны 

1 Кіріспе. Функционалдық 

қабілеттер. Функционалдық 

қабілеттерін қолдау әдістері. 

Функционалдық қабілеттер дегеніміз не. 

Функционалды қабілеттердің түрлері. 

Функционалды мүмкіндіктерді қалпына 

келтіру. 

2 

2 Оңалту іс-шаралар жүргізу кезінде 

мейіргердің міндеті. 

Психологиялық оңалту  

мәселелері, оның түрлері мен 

әдістері. 

Оңату іс-шараларын жүргізудің 

ережелері. Мейіргердің негізгі 

міндеттері. Психологиялық Оңалту: 

Түрлері, Әдістері. 

2 

3 Оңалту принциптері мен әдістері. 

Оңалту жоспары. 

Оңалту принциптері мен әдістері. 

Оңалту жоспары. 

2 

4 Жүрек – қантамыр жүйесінің 

патологиясы бар науқастарды 

оңалтудың жалпы принциптері.  

 

Жүрек – қантамыр жүйесінің аурулары 

бар науқастарды оңалтудың негізгі 

ережелері. 

2 
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Аралық бақылау-1 

5 Науқас пен отбасын оңалту 

әдістеріне үйрету. 

Орталық және шеткері жүйке жүйесінің 

аурулары бар науқастарды оңалтудың 

негізгі ережелері. 

2 

6 Оңалтудағы нормативтік актілер. Зәр шығару жүйесі және бүйректің 

аурулары бар науқастарды оңалтудың 

негізгі ережелері. 

2 

7 Акушерлік-гинекологиялық 

науқастарға оңалту жүйесін 

ұйымдастыру. 

Акушерлік-гинекологиялық аурулары 

бар науқастарды оңалтудың негізгі 

ережелері. 

2 

8 Хирургиялық және 

травматологиялық саладағы 

науқастарды реабилитациясының 

негізгі принциптері. 

Хирургиялық және травматологиялық 

жарақаттары бар науқастарды 

оңалтудың негізгі ережелері. 

2 

9 Қимыл – қозғалысы шектелген 

науқастарды реабилитациясының 

негізгі принциптері. 

 

Аралық бақылау-2. 

Қимыл – қозғалысы шектелген 

науқастарды науқастарды оңалтудың 

негізгі ережелері. 

1 

10 Тыныс алу жүйесінде патологиясы 

бар науқастардың 

реабилитациясының негізгі 

принциптері. 

Тыныс алу жүйесінде аурулары бар 

науқастарды оңалтудың негізгі 

ережелері. 

1 

 Барлығы:  18 

 

7.2 Симуляцияның тақырыптық жоспары 

 

№ Тақырыптың атауы Қысқаша мазмұны Сағат 

саны 

1 Кіріспе. Функционалдық 

қабілеттер. Функционалдық 

қабілеттерін қолдау әдістері. 

Функционалдық қабілеттер дегеніміз не. 

Функционалды қабілеттердің түрлері. 

Функционалды мүмкіндіктерді қалпына 

келтіру. 

6 

2 Оңалту іс-шаралар жүргізу кезінде 

мейіргердің міндеті. 

Психологиялық оңалту  

мәселелері, оның түрлері мен 

әдістері. 

Оңату іс-шараларын жүргізудің 

ережелері. Мейіргердің негізгі 

міндеттері. Психологиялық Оңалту: 

Түрлері, Әдістері. 

6 

3 Оңалту принциптері мен әдістері. 

Оңалту жоспары. 

Оңалту принциптері мен әдістері. 

Оңалту жоспары. 

6 

4 Жүрек – қантамыр жүйесінің 

патологиясы бар науқастарды 

оңалтудың жалпы принциптері. 

Жүрек – қантамыр жүйесінің аурулары 

бар науқастарды оңалтудың негізгі 

ережелері. 

6 

5 Науқас пен отбасын оңалту 

әдістеріне үйрету. 

Орталық және шеткері жүйке жүйесінің 

аурулары бар науқастарды оңалтудың 

негізгі ережелері. 

5 
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6 Оңалтудағы нормативтік актілер. Зәр шығару жүйесі және бүйректің 

аурулары бар науқастарды оңалтудың 

негізгі ережелері. 

5 

7 Акушерлік-гинекологиялық 

науқастарға оңалту жүйесін 

ұйымдастыру. 

Акушерлік-гинекологиялық аурулары 

бар науқастарды оңалтудың негізгі 

ережелері. 

5 

8 Хирургиялық және 

травматологиялық саладағы 

науқастарды реабилитациясының 

негізгі принциптері. 

Хирургиялық және травматологиялық 

жарақаттары бар науқастарды 

оңалтудың негізгі ережелері. 

5 

9 Қимыл – қозғалысы шектелген 

науқастарды реабилитациясының 

негізгі принциптері. 

Қимыл – қозғалысы шектелген 

науқастарды науқастарды оңалтудың 

негізгі ережелері. 

5 

10 Тыныс алу жүйесінде патологиясы 

бар науқастардың 

реабилитациясының негізгі 

принциптері. 

Тыныс алу жүйесінде аурулары бар 

науқастарды оңалтудың негізгі 

ережелері. 

5 

 Барлығы:  54 

 

8. Оқыту және оқыту әдістері:  

 Аудитория: дәріске шолу.  

 Симуляция: шағын топтарда оқыту, командада жұмыс істеуге негізделген оқыту, 

симуляциялық оқыту, клиникалық оқыту, ауызша сұрау, практикалық процедураларды 

меңгеруді бағалау.  

9. Курсты аттестаттау 

Шолу  

Қорытынды баға келесі компоненттерден тұрады (салыстырмалы салмағы):  

 Ағымдағы бақылау 1 (ТК А (дәрістер): жеке және топтық тапсырмалар, топтық 

тақырыптық дискуссияларға қатысу. 

 Ағымдағы бақылау 2 (ТК С (симуляция): симуляциялық курсқа қатысу, тәжірибелік 

дағдыларды топтық және жеке орындауға қатысу  

 Аралық бақылау 

 СӨЖ орындалуы 

 Қорытынды экзамен: қорытынды тест және билет бойынша дұрыс жауаптары 

 

Салмағы  

Бағасы  

Қолданылатын бақылау 

құралдарының сипаттамасы (кейс, 

жоба, сыни талдау, модельді әзірлеу, 

презентация, тест) 

Салмағы 

ТК 1 (ТК А (дәрістер, семинарлар): 

жеке және топтық тапсырмалар, 

топтық тақырыптық дискуссияларға 

қатысу) 

Сыни талдаудағы 3 тапсырма: 

-бақылау сұрақтары, 

- тапсырма 

-тесттер 

20% 

ТК 2 (ТК С (симуляция): 

симуляциялық курсқа қатысу, 

Практикалық дағдыларды пысықтау 

және құзыреттіліктердің орындалуын 

20% 
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тәжірибелік дағдыларды топтық 

және жеке орындауға қатысу. 

талқылау; 

Диспутацияланатын мәселелер 

бойынша аргументтерді таныстыру. 

Аралық бақылау Курстық тесттер 20% 

Емтиханға жіберу рейтингісі  Х 60% 

Қорытынды емтихан Пән тақырыптары бойынша тесттер 

(200 сұрақ) және билеттер: теориялық 

сұрақтар, ситуациялық есептер және 

СӨЖ бойынша сұрақтар 

Х 40% 

Курстық қорытынды бағасы  0-100 балл 

 

Аттестация 

Рейтинг шкаласы 

 

Әріптік баға жүйесі Сандық эквивлент 
Баллдар (%-

дықкөрсеткіш) 
Дәстүрліжүйебойыншабағалау 

А 4,0 95-100 
Өте жақсы 

А- 3,67 90-94 

В+ 3,33 85-89 

Жақсы  
В 3,0 80-84 

В- 2,67 75-79 

С+ 2,33 70-74 

С 2,0 65-69 

Қанағаттанарлық  
С- 1,67 60-64 

D+ 1,33 55-59 

D- 1,0 50-54 

FX 0,5 25-49 
Қанағаттанарлықсыз 

F 0 0-24 

Бағалау критерилері  Өте жақсы «А»: Студент сұрақтарға толығымен жауап берген 

жағдайда  

Жақсы «В+» - «С+»: Студент білімін орта қалыпта жауап берген 

жағдайда  

Қанағаттанарлық «С» - «D»: Студент сұрақтарға қанағаттанарлық 

жағдайда  

Қанағаттанарлықсыз «FХ» - «F»: Студент сұрақтарға толық емес 

жауап берген жағдайда 

 

Пән бойынша қорытынды баға мынадай формула бойынша бақылаулар нысандарының 

белгіленген қатынасына сүйене отырып ресми ведомосқа енгізілген кезде автоматты түрде 

есептеледі: 

Қорытынды баға = (ТК (аудиториялық, семинарлар) + ТК Симуляция + ТК (аралық 

бақылау) + СӨЖ) = РД (жіберу рейтингі) х 60% + баға (Э х 40%)  

Емтихан: қорытынды тест 

Оларды орындау жөніндегі әдістемелік нұсқаулар (ұсынымдар): 
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Аудиторияға (дәрістерге, семинарларға) дайындық кезінде берілген үлестіру 

материалын мұқият оқып, қайталау) 

Бағалау критерилері: Қорытынды тест: барлық курстың білімі мен түсінігін тексеруге. 

Тестте 50-ден 100-ге дейінгі сұрақтан, әр дұрыс жауап-1 балл. 

Тапсыру мерзімі: Орындалған тапсырмаларды жүктеу үшін белгіленген мерзім: оқу 

курсын аяқтаған сәттен бастап екі апта. Уақытында тапсырылмаған жағдайда төмендету 

коэффициенті қолданылады: мысалы, 0,75-0,9 

10. Материалдық-техникалық қамтамасыз ету: ноутбук, мультимедиялық құрылғы. 

 

11.1 Негізгі әдебиеттер: 

1. Мейірбикелік дағдылар оқулық / А. Қаныбеков – Алматы : Эверо, 2016. – 476 б. с. 

2. Тұрланов, Қ. М. Жедел медициналық жәрдем/ Қ. М. Тұрланов, С. А. Қалқабаева. – 2-ші 

бас., толықт. және өңд. - Алматы : Эверо, 2014. – 444 с. 

3. Красильникова, И. М. Дәрігерге дейінгі шұғыл медициналық көмек: оқу құралы / И. М. 

Красильникова, Е. Г. Моисеева ; жауапты ред. А. Н. Саржанова ; қазақ тіліне ауд. Г. Ж. 

Сағындықова. – М. : ГЭОТАР – Медиа, 2014. – 208 бет 

4. Жедел медициналық жәрдем оқулық / Қ. М. Тұрланов ҚР денсаулық сақтау 

министрлігі; С. Ж. Асфендияров атындағы ҚазҰМУ; ҚазҰМУ-нің 80 жылдығына 

арналады. – 2-бас., толықт. және өңд. – Алматы : Эверо, 2010. – 44 бет. 

5. Алпысова, А. Р. Ауруханаға дейінгі кезеңде жедел көмек көрсету алгоритмдері = 

Алгоритмы оказания неотложной помощи на догоспитальном этапе : оқу құралы. – 

Караганда : АҚНҰР, 2015. – 120 б. с. 

6. Вялов, С. С. Общая врачебная практика: неотложная медицинская помощь: учебное 

пособие / С. С. Вялов. – 6-е изд. ; Рек. Учебно-методическим объединением по мед. и 

фармацевтическому образованию вузов России. – М. : Медпресс-информ, 2014. – 112 с. 

11.2. Қосымша әдебиеттер. 

1. Повышение качества медицинской помощи и безопасности пациентов в медицинских 

организациях : наглядное руководство / пер. с англ. Г. Э. Улумбековой ; под ред. С. С. 

Панисар. – М. : ГЭОТАР – Медиа, 2016. – 160 с. 

2. Алпысова, А. Р. Неотложные состояния в практике врача скорой помощи : учебно-

методическое пособие / А. Р. Алпысова. – Караганда : АҚНҰР, 2016. – 176 с. 

3. Қатерлі жағдайлар кезіндегі шұғыл әрекеттер] = Неотложные состояния при 

несчастных случаях = Emergency states in the case of accident : оқу-әдістемелік құрал / А. Р. 

Алпысова Алматы : Эверо, 2015. – 168 б- 95 экз. 

4. Алпысова, А. Р. Жедел жәрдем дәрігерінің тәжірибесіндегі төтенше жағдайлар: оқу-

әдістемелік құрал / А. Р. Алпысова; ҚР Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму 

министрлігі. ҚММУ. – Караганды: АҚНҰР, 2016. – 178 б. с. 

5. Қарқынды емдеу бөлімшесінің мейіргері: практикалық нұсқаулық / Ред. В. Л. Кассиль., 

қаз. тіліне ауд. У. Е. Ибраев. – М. : ГЭОТАР – Медиа, 2016. – 312 бет ил. 

6. Скорая медицинская помощ: национальное руководство / Российское общество скорой 

медицинской помощи; под ред. С. Ф. Багненко и др. – М. : ГЭОТАР – Медиа, 2015. – 888 

с. : ил. 

11.3. Электронды ресурстар 

1. Утепов, Д. П. Алғашқы медициналық-санитарлық көмекті басқаруды іске асыру 

[Электронный ресурс] : дис. ... магистр акад. дәрежесін алу / Д. П. Утепов. – Электрон. 

текстовые дан. (702Мб). – Шымкент : ОҚМФА, 2015. – 64бет с. 
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Қосымша -1. 

 

Пәнді оқыту нәтижелерін бағалау критерийлері 

 

ОН 

№ 

Оқыту 

нәтижелерінің 

атауы 

Қанағаттанар-

лықсыз 

Қанағаттанар-

лық 

Жақсы Өте жақсы 

ОН1 Ұлттық және 

халықаралық 

стратегиялар 

мен ұсынымдар 

денсаулықты 

нығайту және 

оңалту 

бойынша 

жұмысты қалай 

басқараты-нын 

түсінеді және 

мейірбикелік 

жұмыста 

ұсынымдар-ды 

пайдалана 

алады.  

Ұлттық және 

халықаралық 

стратегиялар 

мен ұсынымдар 

денсаулықты 

нығайту және 

оңалту 

бойынша 

жұмысты қалай 

басқараты-нын 

түсінеді және 

мейірбикелік 

жұмыста 

ұсынымдарды 

пайдалана 

алады.  

Ұлттық және 

халықаралық 

стратегиялар 

мен ұсынымдар 

денсаулықты 

нығайту және 

оңалту 

бойынша 

жұмысты қалай 

басқараты-нын 

түсінеді және 

мейірбикелік 

жұмыста 

ұсынымдарды 

пайдалана 

алады. 

Ұлттық және 

халықаралық 

стратегиялар 

мен ұсынымдар 

денсаулықты 

нығайту және 

оңалту 

бойынша 

жұмысты қалай 

басқараты-нын 

түсінеді және 

мейірбикелік 

жұмыста 

ұсынымдарды 

пайдалана 

алады. 

Ұлттық және 

халықаралық 

стратегиялар 

мен ұсынымдар 

денсаулықты 

нығайту және 

оңалту 

бойынша 

жұмысты қалай 

басқараты-нын 

түсінеді және 

мейірбикелік 

жұмыста 

ұсынымдарды 

пайдалана 

алады. 

 

 


